Introdução a Gestão de Custos e Formação de Preço de Vendas 

Objetivo: 

Instrumentalizar as empresas e os profissionais da área com metodologia e ferramentas para gestão estratégica de custos e formação de preços de venda. 

Publico Alvo: 

Profissionais da área de custos, contabilidade, departamento de compras e departamento comercial. 

Carga Horária: 

12 horas. 

Programa: 

Programa do Curso 

Conceito de Contabilidade de custos 

Qual a origem da contabilidade? 

Definição de custos empresariais 

Quais os objetivos da analise de custos em uma empresa 

Classificando os gastos (custos e despesas) 

Custos Fixos 

Despesas Fixas 

Custos e despesas variáveis 

Custos e despesas diretas 

Apuração de resultados 

Critérios de apuração 

Demonstração de resultados 

Custos de Matéria prima 

Metodologia para avaliação de estoques 

Controle de estoques 

Inventários 

Custos de mão de obra 

A importância do calculo 

Classificação da mão de obra 

Componentes do custo de mão de obra 

Método de rateio de custos 

Implementando a departamentalização da empresa 

Critérios de rateio 

Métodos de rateio 

Critérios de custeio 

Métodos de custeio 

Margem de contribuição 

A importância da utilização da margem de contribuição por artigo e produto 

Ponto de Equilíbrio contábil e econômico 

Grau de alavancagem operacional 

Formação do preço de venda 

Método custo de aquisição 

Método custo da mercadoria 

Modelo básico de planilha para calculo da estrutura de custo e formação de preço de venda de produto e serviço 

Metodologia: 

Aula expositiva com utilização da ferramenta Microsoft e exercícios para fixação de conteúdos. 

Míni Currículo: 

Paulo Magnus, Diretor da MAGNUS - Competence Business Intelligence, Consultor de Empresas e Instrutor de Treinamento, Graduado em Gestão de Varejo e Serviços, pela Universidade do Sul de Santa Catarina, MBA Executivo Empresarial em Administração, Finanças e Negócios pela Escola Superior Aberta do Brasil com 26 anos de experiência em gerência de empresas, nas áreas Comercial, Administrativa e Financeira e mais de 60 cursos de Capacitação e Aperfeiçoamento Profissional.

