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Desenvolvendo Estratégias e
Implementando A¢des na Busca de
Resultados.



                 


Decidindo Planejar e Controlar.

A metodologia do planejamento estratégico é muito interessante e oportuna, à medida que conseguimos implementa-la em ações empresarias distintas e relevantes.
Veja você que a partir do momento que nossa empresa tem bem definida sua missão e visão, depois de analisar o ambiente externo, identificando ameaças e oportunidades e depois de analisar o ambiente interno identificando pontos fracos e pontos fortes, podemos definir metas e objetivos consistentes que nos levarão a certamente criar uma estratégia e implementar ações.
Mas será que isto é suficiente?

A etapa seguinte é crucial para a realização dos objetivos propostos.

É nesta etapa que devemos ter a preocupação de acompanhar, monitorar, avaliar e corrigir o rumo sempre que necessário, através do redirecionamento de ações, ou até mesmo da estratégia.

A vida de uma empresa não pode simplesmente ficar ao sabor dos acontecimentos futuros, pois corremos o risco de mergulhar profundamente em crises ou ate mesmo o risco de sucumbir frente às dificuldades que certamente surgirão.

É preciso antever situações.

O êxito de uma organização depende fundamentalmente e em grande parte da habilidade de sua corporação em planejar para o futuro, mas sobre tudo de administrar o presente.

Na atual situação econômica torna-se imperativo a administração dos recursos financeiros da empresa de forma racional com eficácia e eficiência, pois da falta de uma competente administração financeira poderão advir problemas na ordem de liquidez e capital de giro, os dois grandes vilões de resultados das empresas.

Para tanto é interessante observar e gerir os principais requisitos da contabilidade de custos e formação de preço de venda, como por exemplo; custos e despesas fixas e variáveis, o Balanço Patrimonial, o Demonstrativo de Resultados, a margem de contribuição dos produtos e serviços, as variações dos índices e indicadores econômicos, financeiros e operacionais e sobre tudo o acompanhamento do previsto e do realizado do orçamento empresarial.

Ter esta visão é no mínimo criar facilitadores para identificar problemas e soluções presentes e futuras.
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